
«Проектирование 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

профессионального роста 

педагогов как эффективный 

фактор повышения качества ДО»
Шпагина Марина Сергеевна,

старший воспитатель

МБДОУ «Детский сад №42

«Аленький цветочек»

Тот, кто мало знает, малому может и учить.

/Ян Каменский/



Мониторинг качества дошкольного образования 

(МКДО) 

включает в себя сбор информации о системе 

образования в части контроля качества 

дошкольного образования, обработку, 

систематизацию и хранение полученной 

информации, а также непрерывный системный 

анализ состояния и перспектив развития 

образования, выполненный на основе указанной 

информации.













АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА

1 этап

Самооценка профессиональных качеств, мастерства 

личностные качества; профессиональная компетентность: 

(умение ставить цели, определять задачи деятельности, осуществлять отбор содержания 

образования и средств его реализации, осуществлять контроль и оценку полученных 

результатов). 

2 этап 

Составление маршрута профессионального развития = образовательные линии.

курсовая 

подготовка

собственные

приоритеты и ценности

затруднения 

в образовательной деятельности 

пути их 

решения

Определяются 

содержание формы работы методы работы 
результаты и формы презентации 

профессиональной компетентности 

Для реализации ИОМ создается открытое образовательное пространство 

(профессиональное взаимодействие, рефлексия и коррекция собственной деятельности)

3 этап 

4 этап 

Рефлексивный анализ Представление результатов

соотнесение полученных результатов с 

ранее поставленными целями и задачами
выступление на МО, участие в семинарах, 

разработка авторской методической продукции и пр.



Неосознанная 

некомпетентность

Осознанная 

некомпетентность

Осознанная 

компетентность

Автоматизированная 

компетентность

Новые знания и навыки 

становятся автоматизированными

Педагогу нужно освоить новые 

подходы и технологии в обучении и 

воспитании

Педагог начинает понимать, 

что каких-то знаний и умений ему не 

хватает

Педагог не подозревает о том, 

что чего-то не знает или не умеет

ТЕОРИЯ НЕКОМПЕТЕНТНОСТИ



«Если ты не учишься, то 

незаметно станешь СТАРИКОМ, и 

не важно, тебе 20 или 80 лет.

Когда ты учишься, ты всегда 

остаёшься молодым и 

прогрессивным»

Генри Форд:


